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RKREATIVNOST




Kreativnost je vjestina da se na nesto gleda iz
drukcCijeg, neuobicajenog kuta, da se stvaraju
neocekivane poveznice | pronalaze riesenja kakva
nikome prije nisu pala na pamet.

Kreativnost se vjezba svaki put kad ucenicima
zadamo da nesto naprave drukcije nego sto smo ih
uCili, kad od njih tfrazimo da smisle nekoliko inacica
za istu stvar, cakikad trazimo da nesto objasne
svojim rijeCima ili potkrijepe svojim primjerima.

Najbolji nacin vjezbanja kreativnhosti je kad ucenike
uputimo na alate koje mogu koristiti (npr. web 2.0
alate) da sami naprave nesto (prezentaciju,
radijsku emisiju, crfi¢, strip, video, dijagram... ) ¢ime
Ce pouciti druge.



SAMOPOUZOANIE

G




Samopouzdanje je postovanje sebe, vijera u sebe, u
vlastite odluke, osobine i sposobnosti. To je vjestina
da oprostimo sebi pogreske i krenemo ponovno, ali
na drugi nacin. Samopouzdanje oslobada od
najgore kocnice u covjekovu zivotu: blokirajucega
sfraha da nismo dovoljno dobri, straha da izademo
iz svoje zone udobnosti, zapoCnhemo promjenu i
pokazemo Sto mozemo.

Samopouzdanje ucenici mogu trenirati na satu kroz
razne vrste javnih nastupaq, rasprave, scenska
uprizorenja kljucnih situacija, demonstraciju
rezultata svojih projekata, javno objavljivanje svojin
radova na drustvenim mrezama...

Formativnim pracenjem napretka ucenika i
poticemo njegovo samopouzdanje.



VIESTINA RIESAVANIA
PROZLEMA




Vjestinu rjesavanja problema, kao i sve druge
viestine, moguce je nauciti. Da bi se problem rijesio
trebba ga vociti, ograniciti, razluciti sto je bitno, sto
nije, uocCiti s Cim je povezan i sto sve na njega
djeluje, domisljati se koje bi posljedice izazvale
promijene pojedinih uvjeta ili postupaka i procijeniti
hocCe lito doprinijeti riesSenju problema. Vjestina
riesavanja problema frazi samopouzdanu, kreativhu
| poduzetnu osobu.

UCenicima pomazemo da razviju vjestinu rjiesavanja
problema svaki put kad se suzdrzimo od
objasnjavanja necega sto oni i bez nas mogu
zakljuCiti. Model okrenute ucCionice idealan je za
razvijanje te vjestine jer trazi da ucenici samostalno
prouce problem, shvate koliko mogu sami rijesiti, te
procijene u cemu im je potrebna nasa pomoc.



USREDOTOZENOST I
POTPUNA POSVECENOST
ONOMU STO rRADIS




UsredotoCenost i potpuna posvecenost onomu §to
radimo stvar je nase odluke da iskljuCimo iz svojih
misli sve sto ometa u izvrsenju zadatka i odgodimo
uzitak dok posao ne bude do kraja obavljen. Takva
se usredotocenost dogada samo kad radimo nesto
sto doista volimo i u cemu uzivamo.

Tu iznimno korisnu zivotnu vjestinu mozemo razvijati
samo poznajemo li dovoljno dobro svoje ucenike
da im mozemo zadati individualizirane zadatke:
povezane s njihovim zivotima, osobnim iskustvima,
necim cime su inace zaokupljeni i Cime se vole
baviti. Pritom je vrlo bitho da jasno definiramo sto
ocekujemo da naprave, aliim istovremeno
naglasimo da imaju punu slobodu do toga cilja stici
Na svoj nacin, onako kako im je najzanimljivije.



STRPLIVOST |
USTRAINOST
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Jedna od najvecinh zabluda nasega vremena je da
se do uspjeha moze stici nabrzaka, preko noci. Svaki
je uspjeh rezultat neodustajanja: vracanja,
promisljanja, ponovnih zapocinjanja i ispravljanja
pogresaka.

UCenike vjezbamo sirpljivosti i ustrajnosti kad im
dizajniramo slozene zadatke kod kojih se tek
ispravnim riesavanjem svinh komponenti moze doci
do konacnog rezultata.

Jako dobar nacin vjezbanja ustrajnosti su testovi u
kojima je za pozitivhu ocjenu nuzno da sva rjesenja
budu tocna. Vrijeme rjieSavanja takvih testova nije
ograniceno, a pririesavanju je dopusteno koristenje
udzbenika i sve ostale literature.



ODGOVORNOST




Odgovornost je vijestina donosenja odluka o svojim
ponasanjima i aktivnostima, prinvacanje posljedica
tih odluka te spremnosti da se posljedice losih odluka
poprave. Losim odlukama, naime, ne ugrozavamo
saMo sebe nego i druge i njihov uspjeh.

UcCenike uCimo odgovornosti uvijek kad im
ponudimo dvije ili visSe mogucnosti i dopustimo da
sami odaberu jednu svjesni posljedica toga odabira.

Na primjer:
Zelite i da vam to ja protumad&im ili cete sami pro&itatii
mosucnostizvaditi biljeske 2
Lakse je da vam ja protumacim, ali ono sto samo slusamo
brzo zaboravljamo i vise s& moramo pripremati za ispit.
Kad sami pozorno Citamo i vadimo biljeske, bolje pamtimo i

kasnije treba puno manje ponavljati za ispit.

posljedica



SPREMNOST NA
SURADNIU | TIMSKI RAD




ldeja suradnje i timskoga rada je udruziti razlicitosti na
koje razmisljamo i djelujemo te problem zajednicki
napasti sa svih strana tako da pritom svatko
pridonese riesenju ulazuci ono u ¢emu je najbolji.

UCenike uCimo suradniji i fimskomu radu tako da
uvjezbamo asertivni nacin komunikacije u timu,
naucimo ih slusati druge i biti otvoreni prema tudim
mislienjima, idejama i prijedlozima.

Odlicna je vijezba za suradnju i timski rad tehnika
oluje ideja Ciji je prvi cilj generirati sto vise razliCitin
riesenja, a zatim zajedniCkim odabiranjem i
doradivanjem doci do najboljega.

Druga sjajna metoda za ucenje suradnje i timskoga
rada je tehnika Sest misleéih $esira koja pretpostavljo
multiperspektivnost te afirmiranje i suradnju razliCitosti.



OTVORENOST ZA
PRIHVAZSANIE
RONSTRURKTIVNE KRRITIKE




Otvorenost za prihvacanje konstruktivne kritike
preduvjet je za svaku suradnju.

To je asertivna vjestina akfivnog i dobronamjernog
slusanja sugovornika i njegovih argumenata. Tako
slusajuci u kritici ne trazimo napade na sebe, nego
ideje kojima nam sugovornik pokusava pomocdci da
problem riesavamo bolje nego sto smo to dotad
cinili.

UCenike viezbamo toj vjestini tako da ih naucimo

izraziti asertivnu kritiku (prvo pohvali sto je dobro, a onda
predlozi kako mislis da bi se drukcije moglo rijesiti ono sto ne smatras

dobrim). TO j& NnQjbolje vjezbati tako da ucenike
dovedemo u situaciju da jedni drugima opisno
ocjenjuju odgovaranje i zadace pomazudi si
medusobno u ucenju.



NEVERZALNO
ROMUNICIRANIE




Neverbalhom komunikacijom nazivamo sve
poruke koje sallemo pogledom, bojom glasa,
izrazom lica i polozajem fijela. RijeCima
sugovorniku porucujemo ono sto zelimo da Cuje,
ali neverbalnom komunikacijom otkrivamo mu sto
stvarno mislimo i kako se uistinu osjecamo.

UCenicima pomazemo da osvijeste svoju
neverbalnu komunikaciju kad svako njihovo
odgovaranje | javljanje u razredu proglasimo
javnim nastupom I frazimo od ostalih uCenika da
procjenjuju

a) fo¢nost, detaljnost i jasnocu recenog te

) sigurnost i uvjerljivost govornikova nastupa.
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